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Pedagogisk status och handlingsplan för X i verksamheten YY
Pedagogisk status används för att följa upp genomförandeplaner etc. Status skrivs var sjätte månad och följs upp på arbetslagsmöten.
Pedagogisk status
Vad är kärnan i problematiken? Vilke psykologiska/psykiatriska tilläggsproblem finns? Vad är de sociala konsekvenserna? (några få rader)
Framgångar och fungerande copingstrategier aktuellt.
Ex: 

Kärnan är Aspergers syndrom.  I Xs liv har det dessutom tillkommit ganska stora  sociala konsekvenser i familjen samt en tydlig stresskänslighet. 
De sociala konsekvenserna i familjen har utvecklats positivt i de senare åren, och X har utvecklet stresshanteringsstrategier:
Han är bra på att säga när han behöver vara ensam en stund.
Fysiska strategier, sport etc.
Han använder sig av andra som filter mot sin omvärld för att bättre kunna överblicka den
Han har börjat kommunicera både kring problem och möjliga lösningar.
Långsiktiga mål 
Var vill vi vara om ett år eller tre?
Ex:

Att skapa nödvändiga förutsättningar för att X ska kunna klara sig socialt i sin omedelbara vardag. Att skapa förutsättningar för att definiera Xs egna mål och förestälningar om utbildning och vuxenliv.
Konkreta mål i de nästa en, tre eller sex månader (skriv inte orden låta bli, sluta, inte. Vi beskriver vad vi vill uppnå, inte vad vi vill få bort).
Varje gång vi beskriver ett konkret mål beskriver vi metoden och utvärderingsmetoden samtidigt. Det konkreta målet får inte utvärderas före den beslutade utvärderingstidpunkten. Exempel: Vi använder oss av belastningsmodellen. Vi pratar om den vid första mötet, på andra mötet pratar vi om vilka svårigheter vi har med att använda oss av den, vid tredje mötet tittar vi på huruvida vi kan tilföra någonting, och vid fjerde mötet utvärderar vi om det fungerar. Säg aldrig: ”Hur har det gått sedan sist?”, men ”hur går att använda sig av metoden?”
Ex:

Att utveckla Xs förmåga att gradera i den konkreta vardagen.
Att sänka stressnivån..
Att skapa strukturer för att kompensera för Xs svårigheter att organisera.
Att ge X strategier för att inleda samtal med jämnåriga.
Metod
Metodlådan kan bestå av delar av följande:

KAT-kittet
Belastningsmodellen (från Hejlskov Elvén 2009).
Konfliktutvärdering: Vad hände innan konflikten, hur hanterade vi den? Använd med fördel Whittaker 2004, Problemskapande beteende vid autism.
Kravanpassning (det är OK att säga nej, uppgiften är att få ett frivilligt ja).
Filterpersoner.
Strategikartläggning och –ändring (från Hejlskov Elvén 2009).
Små steg.
En begriplig struktur.
Låg-affektivt bemötande.

Etc, etc, hitta gärna egna metoder.
Ex:

Gradering: Att använda sig av termometern i konkreta situationer.
Stressnivån: Att möda X när han beskriver problem, och extra mycket när han själv har lösningar. Vi ska erbjuda filterpersoner i vardagen. Struktur, förutsägbarhet och vuxenguidning. Att skapa accept av Xs egna strategier, till exempel att gå en promenad, använda kramboll eller äta ensam. Ett nära samarbete mellan verksamheten och familjen kring metod och struktur. 
Strukturer: Skriva material och kläder på schemat. Prata om och planera utflykter i förväg. Ändringar ska pratas igenom flera gångar och anpassas.
Strategier för samtal: Utveckla sociala historier som är Xs egna. Strukturera hur man träffar nya människor genom att ge X konkreta välkomstuppgifter
Utvärdering
Utvärdering av framgång på de olika konkreta målen.
Utvärdering av metoderna i de olika målen: Hur upplever brukaren metoden? Är den effektiv?
Gradering: Kan X gradera vanliga vardagsupplevelser? Metoden?
Stressnivån: Användning av kramboll samt antalet promenader. Användning av filterpersoner. Metoden?
Strukturer: Är de viktiga aktiviteter med? Succes vid utflykter och ändringar av schemat. Metoden?
Strategier för samtal: Hur ofta blir det en negativ kontaktform. Metoden?
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